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Highlights & 

neue Funktionen



+ Beim Speichern einer neuen Adresse listet ein Dialog alle 

betroffenen Einträge in Zahlungsplan, Quellensteuer und 

Angehörigen mit alter und neuer Adresse auf. Bisher musste 

jedes Register von Hand nachgeführt werden.

Adressänderung übernehmen
20168



+ Notfall-, Ausland- und Zweitadressen von Angehörigen werden 

nie übernommen.

+ Bei einem Kantonswechsel sind Kanton, Tarif und Bewilligung in 

der Quellensteuer weiterhin manuell zu prüfen.

Adressänderung
20168



+ Wird eine vorerfasste Adresse gültig, fragt das System beim 

Öffnen der Personalien, ob sie übernommen werden soll. Unter 

Stammdaten → Extras zeigt eine neue Arbeitsliste alle offenen 

Fälle, im Lohnlauf erscheinen sie als Warnung.

Zukünftige Adressen nachführen
20655



+ Die Abfrage «Adressänderung übernehmen?» lässt sich neu in 

den Personalstamm-Einstellungen pro Mandant ausschalten. 

Standardmässig bleibt sie aktiv. Offene Fälle gehen nicht 

verloren und erscheinen nach dem Einschalten wieder.

Abfrage pro Mandant abschaltbar
21652



+ Grosse Mailversände laufen neu in einem eigenen Fenster mit 

Fortschrittsbalken, während normal weitergearbeitet wird. 

Erreicht der Mailserver sein Limit, wartet das System und setzt 

den Versand selbständig fort.

E-Mail-Versand im Hintergrund
18780



+ Das Anmelde-Token wird wiederverwendet, statt für jede E-Mail 

neu angefordert zu werden. So ist das Limit von Mailservern wie 

Exchange Online nicht mehr vorzeitig erreicht.

+ Der Versand lässt sich jederzeit abbrechen. Wird das Fenster 

während eines Versands geschlossen, folgt eine 

Sicherheitsabfrage.

+ Versendete und fehlgeschlagene E-Mails werden pro Empfänger 

protokolliert.

Zuverlässiger Mailversand
18780



+ Die Lohnabrechnung weist neu den angewendeten 

Quellensteuertarif mit Kanton, Tarifgruppe, Anzahl Kinder und 

Kirchensteuer aus. Bei Kinder- und Ausbildungszulagen steht der 

Name des Kindes direkt neben der Position. Custom Reports 

müssen bei Bedarf manuell angepasst werden.

Lohnabrechnung: QST-Tarif und Kindernamen
19689, 20170



+ Der Vermerk auf dem Lohnausweis lautet neu nur noch 

«Teilzeitbeschäftigung», ohne Beschäftigungsgrad in Prozent. 

Das entspricht der Wegleitung der ESTV und vereinfacht Fälle 

mit Pensumswechsel im Lauf des Jahres.

Lohnausweis: Teilzeitbeschäftigung
19228



+ Beim Speichern im Personalstamm wird das Geburtsdatum neu 

geprüft. Ein Datum in der Zukunft verhindert das Speichern, ein 

Alter unter 13 oder über 80 Jahren löst eine Warnung aus. So 

fallen Tippfehler auf, bevor sie zu falschen Abzügen führen.

Prüfung des Geburtsdatums
19434



+ Bei neuen Mitarbeitenden wird «Arbeitsort LAW» automatisch 

aus «Arbeitsort» übernommen, bei Mutationen nur dann, wenn 

beide Felder bisher gleich waren. Per Rechtsklick auf das Feld 

lässt sich die Übernahme ein- und ausschalten.

Arbeitsort LAW vorbelegt
19576



+ Neue Mitarbeitende erhalten neben AHV/ALV, UVG und FAK neu 

auch KTG, BVG und UVGZ automatisch, sofern die Institution als 

Standard markiert ist. Gesteuert wird das weiterhin zentral in der 

Institutionsverwaltung.

Weitere Standardversicherungen
19578



+ Stammdaten-Sets aus der Lohnartenzuteilung sind im 

Personaldaten-Export neu schreibgeschützt. Bisher liessen sie 

sich dort versehentlich verändern.

+ Export-Sets werden wie bisher im Export gepflegt, neu auch als 

Kopie eines bestehenden Sets.

Lohnartensets: Stammdaten und Export
19801



+ Im Register Tarife des Personalstamms zeigt die 

Beitragsübersicht neu zusätzlich den Jahreslohn des 

Mitarbeitenden.

Jahreslohn in der Beitragsübersicht
19804



+ In den Lohnzahlungen lässt sich der Name des ausgewählten 

Lohnlaufs neu per Klick ins Feld «Text» übernehmen. Das 

Abtippen entfällt.

Lohnlauf-Text übernehmen
15368



+ Warnungen zur Prüfung des QST-Kinderabzugs lassen sich im 

Fehlerprotokoll des Lohnlaufs neu ausblenden, damit die wirklich 

zu behebenden Fehler schneller auffallen. Die Prüfung selbst 

und der Abschluss des Lohnlaufs bleiben unverändert.

Fehlerprotokoll übersichtlicher
19625



+ ELM-Pflichtfelder werden bei der Mitarbeitererfassung nur noch 

bei Mandanten verlangt, für die ELM aktiviert ist.

+ Für «QST-Einkommen Partner» gilt mit ELM 5 nur noch der 

Code «Lohn oder Ersatzeinkommen». Bestehende Einträge mit 

den Codes 2 und 3 werden automatisch umgestellt.

ELM: Pflichtfelder und Partnereinkommen
19868, 19327



+ Mit dem neuen Systemcode BESAPERS erhält jeder 

Mitarbeitende in den Codefeldern des Personalstamms eine 

eigene BESA-Institutionsnummer. Fehlt der Code, gilt wie bisher 

die Nummer aus den Einstellungen.

Sollten Sie aus einem Personalmandanten mehrere BESA-

Institute beliefern wollen, kontaktieren Sie bitte unseren Support.

BESA: mehrere Institutionen pro Mandant
19420



+ Die Schnittstelle WriteSpesen des Personal Integration Service 

2022.1 nimmt neu neben PDF-Belegen auch Bilder und Word-

Dateien entgegen, wie bereits WriteHREmplDoc.

Spesenbelege in weiteren Formaten
19512



Performance



+ Die UVG-Jahresabrechnung wird schneller aufbereitet. Die 

zugrunde liegende Datenbankabfrage war im SQL-Monitor als 

langsam aufgefallen und wurde gezielt überarbeitet.

Performanceverbesserungen
19261



Korrekturen



+ Die Zahlungsadresse im Personalstamm hat neu ein eigenes 

Feld «Land», das korrekt ins pain.001 übertragen wird. Bisher 

stand dort immer «Schweiz», weshalb diverse Banken 

Zahlungen an Grenzgänger zurückwiesen.

+ Zu tun: Bei Zahlungsadressen im Ausland das Land erfassen.

Lohnzahlungen ins Ausland
20375



+ «Adresse 1» wird neu auch bei neuen Mitarbeitenden 

automatisch in Strasse und Hausnummer aufgeteilt, nicht mehr 

nur bei Mutationen. Die Option wird einmalig per Rechtsklick auf 

«Adresse 1» aktiviert.

Adressaufteilung bei Neuerfassung
19869



+ Das aktuelle Ein- und Austrittsdatum wird neu anhand des 

Eintrittsdatums ermittelt. Bisher führte eine nachträglich erfasste 

Anstellungshistorie zu einem falschen Datum, etwa im 

Jahreslohnkonto, im Kontrollblatt Lohnlauf, in der BFS-

Lohnstrukturerhebung und in der BVG-Abrechnung.

Ein- und Austrittsdatum in Auswertungen
20035



+ Beträge erscheinen mit Tausendertrennzeichen.

+ In der Datenbasis für Excel (Drag & Drop) heisst die Zeile 

«Bruttolohn LAW» korrekt und lässt sich filtern. Bisher war sie als 

«nettolohn» beschriftet.

Jahreslohnkonto
20450, 20044



+ Der Direktaufruf per Rechtsklick öffnet die Lohnabrechnung auch 

dann, wenn für den Mitarbeitenden eine Warnung vorliegt, etwa 

«Kind ungleich». Bisher wurde zwar gerechnet, die Abrechnung 

aber nicht angezeigt.

Direktaufruf der Lohnabrechnung
20192



+ Bei der Aufbereitung des Lohnausweises für den Mailversand mit 

ELM 5.0 erscheinen die Versandeinträge wieder. Bisher blieb die 

Liste leer.

Lohnausweis-Versand mit ELM 5
19580



+ In «Lohndaten erfassen» (variabel, fest und alle) erscheinen die 

Spaltenbeschriftungen in der eingestellten Sprache. Bisher 

blieben sie deutsch, zum Beispiel in der italienischen Oberfläche.

Spaltenbeschriftungen in der Benutzersprache
20580



+ Beim Aufruf eines individuellen Reports über das Menü erscheint 

keine Speicherwarnung mehr, und der Excel-Export übernimmt 

die gewählten Filter- und Abfragewerte. Das Verhalten entspricht 

damit dem Aufruf aus der Verwaltung der individuellen Reports.

Individuelle Reports aus dem Menü
20022



+ Der Bereich Dokumente im Personalstamm ist übersichtlicher 

angeordnet.

+ Beim Anlegen eines neuen Personalmandanten erscheint keine 

Fehlermeldung mehr.

+ In der Stellenkategorie sind die nicht mehr genutzten Mapping-

Felder der SmartLiberty-Schnittstelle entfernt.

Weitere Korrekturen
17748, 19782, 19079
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