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ID Domaine Releasenotes (Description modification depuis V-2025.0) Version

La consultation du droit d'accés au plan comptable sur les données du plan comptable a été 2026.0
mise au point et I'optimisation pour I'onglet Organisation avec plan comptable dans la base de
8572|\Personnel données du personnel a été implémentée.

Avec cette mise a jour, NEXUS / PERSONAL est désormais certifié conforme a la nouvelle norme [2026.0
Swissdec ELM 5. A partir de janvier 2026, la transmission de I'imp6t a la source ne sera
14313(\Personnel autorisée que via ELM 5 — ELM 4 ne sera plus accepté par les autorités.

La case a cocher « PDF-Encryption » a été renommée « Protection par mot de passe activée ». |[2026.0
15077|\Personnel

15221 \Personnel Désormais, le décompte "Compte annuel salaire" peut étre archivé. 2026.0

15386|\Personnel Sur le décompte annuel LAA, la date correcte est maintenant affichée selon la sélection. 2026.0

Une nouvelle interface permettant le transfert des données du personnel vers Nexus / Personal [2026.0
a été mise en place. Pour plus d'informations, veuillez consulter la documentation relative a
15772|\Personnel I'interface « Personal Integration Service 2022_1 ».

IntegrationService V21.0 - GetEmployee 2026.0
La méthode de service GetEmployee a été complétée par le paramétre « Status » avec les
options suivantes :

Inactif

Actif

Semi-actif

en traitement

Financement extérieur

Non rémunérés

ActifSemi-actif

Any (n'importe lequel)

L'adresse e-mail privée des collaborateurs est désormais affichée.

16825 |\Personnel Any (n'importe quel)

Cette version introduit I'archivage automatique des documents dans un répertoire prédéfini. 2026.0

Configuration : sous Parameétres > Personnel >, la case « Gestion des documents » est
désormais disponible. Dans le champ « Chemin d'archivage des documents », vous pouvez
indiquer le dossier de destination souhaité pour I'archivage automatique.

Enregistrement automatique Lors de I'enregistrement d'un nouveau document dans la base de
données du personnel/Documents, celui-ci est automatiquement enregistré sous forme de
fichier dans le répertoire configuré. Aucune exportation manuelle n'est nécessaire.

17804 |\Personnel




17805

\Personnel

Nouveau bouton dans la barre d'outils pour les documents externes dans les données du salarié
Dans les données du salarié, un nouveau bouton de la barre d'outils permet désormais
d'accéder directement aux documents de la personne actuellement sélectionnée dans un
systéme externe.

Fonctionnalités :

Ce bouton ouvre un lien personnalisable dans le navigateur par défaut et prend en charge des
variables dynamiques telles que le numéro d'employé, le nom et le prénom, qui sont
automatiquement remplacées par les données de la personne concernée lorsque I'on clique
dessus.

Configuration :

Le modéle de lien peut étre défini dans les parametres personnels. Les espaces réservés
disponibles sont accessibles via un menu contextuel (clic droit) dans le champ de saisie. Le
bouton n'est actif que si un lien a été configuré.

2026.0

17890

\Personnel

Deux nouvelles formules de rubrique de salaire pour le calcul du temps de travail hebdomadaire
en heures (PERSSTDPROWOCHE) et en legons (PERSLEKPROWOCHE) ont été ajoutées.

2026.0

18586

\Personnel

Envoi des fiches de paie : les pieces jointes personnalisées sont désormais attribuées avec
précision en fonction du numéro d'employé, de sorte que les collaborateurs ne regoivent plus
de documents destinés a d'autres personnes dont le numéro contient une partie de leur propre
numéro.

2026.0

18644

\Personnel

Dans le module « Catégorie de poste », les champs SmartLiberty étaient considérés a tort
comme obligatoires. Il n'était possible d'enregistrer un enregistrement que si ces deux champs
étaient renseignés. Cette erreur a été corrigée : les enregistrements de la catégorie de poste
peuvent désormais étre enregistrés méme si les champs SmartLiberty ne sont pas renseignés.

2026.0

18726

\Personnel

Le cryptage du décompte de salaire lors de son envoi par e-mail peut étre désactivé si vous le
souhaitez.

2026.0

18886

\Personnel

Le formulaire Participation des salariés affiche désormais le type de participation des salariés
correct (formulaire A/B/C).

2026.0

18891

\Personnel

Lors de la duplication d'un collaborateur dans la base de données du personnel, une erreur se
produisait lorsque la case a cocher « Retenue a la source » était cochée. La duplication était
interrompue et un message d'erreur s'affichait.

L'erreur a été corrigée. La duplication fonctionne désormais correctement, méme lorsque
I'option « Retenue a la source » est activée.

2026.0




Correction d'un bug : dans certains cas, il était impossible de générer le certificat de salaire. 2026.0
19089 |\Personnel
Lors de la modification des dates d'entrée ou de sortie dans I'onglet « Emploi », la date du 2026.0
systéme était incorrectement remplacée par la date d'entrée. Désormais, la date du systeme
19119(\Personnel reste inchangée lors des modifications effectuées dans cette section.
Lors de la création d'un nouveau collaborateur, certaines informations, telles que I'activité ou la [2026.0
date d'entrée/de départ, étaient attribuées par erreur au collaborateur sélectionné
précédemment. Le nouveau collaborateur se retrouvait alors avec des champs vides. Ce
probléme a été résolu. Toutes les données sont désormais correctement attribuées au nouveau
19144 (\Personnel collaborateur.
19163|\Personnel Une optimisation de l'accés a la base de données du salarié a été effectuée. 2026.0
Pour les rubriques de salaire avec split annuel, le traitement ELM5 générait des entrées SPLIT en|2026.0
double, le nombre de lignes erronées augmentant proportionnellement au nombre de
19381(\Personnel collaborateurs dans le salaire. L'erreur a été corrigée.
Les collaborateurs qui fétent leur 18e anniversaire au cours de la période de rapport 2026.0
sélectionnée figuraient jusqu’a présent dans la liste des entrées et des sorties, méme si leur
date d’entrée effective se situait en dehors de la période sélectionnée. Ce phénomeéne a été
introduit dans le cadre de la mise en conformité avec I’AVS, car les personnes deviennent
assujetties a I’AVS dés qu’elles atteignent I’age de 18 ans.
19391|\Personnel Avec cette correction, ces entrées sont filtrées hors de la liste des entrées/sorties.
Le code de confession pour la communauté religieuse islamique a été mis a jour, passant de 2026.0
«musulman» a «islamique». L'ancienne désignation est désormais considérée comme obsoleéte.
19431 |\Personnel
Lors de I'exportation ELM 5.0, le taux d'activité était parfois affiché dans le fichier XML avec plus|2026.0
de deux décimales (par exemple 45.000 au lieu de 45.00). Cela concernait les collaborateurs
pour lesquels aucune remarque supplémentaire n'était explicitement indiquée concernant le
taux d'activité. La valeur était numériquement correcte, mais son affichage ne respectait pas les
19439(\Personnel spécifications de format. Cela a été corrigé.
La méthode GetEmployee dans l'interface PerslS (V21_0) renvoie désormais également le 2026.0
19459(\Personnel champ Mobilelnternal.
Dans l'analyse liste salaire personne, pour les employés rémunérés a I'heure avec un taux 2026.0
19476|\Personnel salaire fixe, de nouvelles valeurs pour le taux et le taux réduit sont affichées.




